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KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI KARIYER VE GiRiSIMCILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Kariyer ve Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 (inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (KAGIM): Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Mudur: Merkezin MidUring,

c) Rektdr: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektoriin,

¢) Universite: Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Universitenin 6grenci adaylari, 6grencileri, mezunlari, ¢alisanlari ile kamu kurum ve kuruluslari
ve Ozel sektor isletmelerine yonelik olarak kariyer ve girisimcilik alanlarinda egitim, arastirma, rehberlik ve danismanlik
hizmetleri saglamak; 6grenci ve mezunlarin istihdam edilebilme imkanlarini arastirmak ve mezunlarin Gniversite
sonrasinda da dayanisma ve isbirligi icerisinde olmasini saglamak; kiiclk ve orta 6lcekli isletmeler, aile isletmeleri ve
kadin girisimciliginin gelistiriimesine ydnelik olarak arastirma ve egitim faaliyetleri gerceklestirmek; Universitenin ve
Turkiye'nin insan kaynaklari ve girisimcilik potansiyelinin ve performansinin artirilmasina katkida bulunmaktr.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amag cercevesinde asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Bltinsel bir yaklasimla ve paydaslari da dikkate alarak; Gniversite dncesi, tercih stireci, 6grencilik, mezuniyet
ve sonrasini kapsayan ve aday-6grenci-mezun-calisan ve aileleri ile sektorleri ve diger paydaslari iceren bir anlayisla
kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin faaliyetler gergeklestirmek.

b) Kariyer glinleri adi altinda mezun, aday ve sektorlerin katildigi toplantilar diizenleyerek cesitli mesleklerdeki
isleri, is hayatini ve kariyer olanaklarini tanitmak; kuruluslar, adaylar ve mezunlar arasinda irtibat saglanarak is
basvurusu ve staj imkanlari olusturmak.

c) Ogrencilerle, dgrenim siireleri boyunca bireysel gériismeler yaparak egilim, yetenek ve ilgi alanlarini
belirlemek ve birimler bazinda insan kaynaklari veri tabani, kisisel 6zellik envanteri olusturmak, girisimcilik egilimi olan
ve yetenegi olan 6grencilerin merkezde deneyim ve bilgi sahibi olmasini saglamak.

¢) Ogrenciler icin diizenli bir sekilde yurt ici ve yurt disi staj imkanlari arastirmak.

d) Ogrenciler, mezunlar ve calisanlara yonelik seminer, kurs ve sertifika programlari diizenleyerek onlarin
mesleki donanimlarini artiracak ve sektorde istenen ozellikleri kazandiracak liderlik, motivasyon, takim calismasi, is
arama teknikleri, etkin 6zge¢mis yazma, basarili bir milakat gerceklestirme gibi konularda egitim vermek.

e) Kariyer secimi, mesleki yonlendirme ve girisimcilik konularinda 6grencilere, kamu kuruluslarina ve 6zel sektor
isletmelerine ihtiyac duyduklari alanlarda danismanlik hizmeti vermek.

f) Universite mezunlarinin, mezuniyet sonrasi yasamlarinda da yakin iliski, dayanisma ve isbirligini saglayacak
faaliyetler gerceklestirmek.

g) isletme ve girisimcileri tanima gezileri diizenlemek, sektérleri daha yakindan tanimak amaciyla isletmelerle
isbirligi gerceklestirmek, eleman talebinde bulunan kuruluslarla yiiksek lisans ve doktora 6grencileri dahil mezunlarla
irtibat saglamak.

g) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlari ve imkanlari ile girisimcilik alaninda arastirma, uygulama, egitim,
yayin ve proje faaliyetleri gerceklestirmek ve bu faaliyetlerin gerceklestiriimesinde yerli ve yabanci uzmanlardan
yararlanmak.



h) Kariyer ve girisimcilik alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, kongre, calistay veya konferans
diizenlemek, bu tir toplantilara istirak etmek, cesitli sektorler ve sivil toplum kuruluslariyla Universite arasinda ortak
projeler yirttmek, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

1) Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak Uzere kariyer ve girisimcilik konularinda projeler hazirlamak,
projelere katilmak.

i) Girisimciligin baslangic asamasi veya 6n kulucka streci olarak anilan evredeki girisimciler veya adaylar igin;
stratejik plan tasarimi, is plani hazirlama, yaratici yenilikgilik, proje hazirlama ve yonetme, muhasebe, dis ticaret, fikri
ve sinai haklar, Gretim plani, pazar plani, pazarlama, isletme mevzuati, finans kaynaklari ve benzeri temel girisimcilik
konularinda seminer, kurslar, ileri diizeyde uzmanlk ve sertifika programlari diizenlemek.

j) Yerel ekonomik kalkinma ve rekabet glciinin artirlmasina yonelik olarak kiimelenme ve ilgili konularda
seminerler, etkinlikler ve projeler gerceklestirmek, arastirmalar ylritmek.

k) Yerel ve bolgesel kalkinmaya destek olmak amaciyla ilgili kuruluslarla isbirligi ve projeler yiritmek.

I) Ekonomik, demokratik, kiltirel ve sosyal gelismenin girisimciler araciligiyla saglanmasina yonelik arastirmalar
gerceklestirmek.

m) Girisimcilik alaninda dlizenlenen ulusal veya uluslararasi dizeyde yarismalara 6grencilerin, Ogretim
elemanlarinin veya Universitenin katilimi ydniinde gerekli girisimlerde bulunmak.

n) Onci girisimcilik, is fikirleri, is plani yarismalari diizenlemek, basarili girisimcileri incelemek, girisimcilik
konusunda 6rnek olay ¢alismalari hazirlamak.

o) Ogrencileri ve akademik personeli girisimcilik konusunda tesvik etmek.

0) Kariyer ve girisimcilik konularinda elde edilen deneyimleri lisans ve lisansisti egitim programlariyla
bltlnlestirecek ¢alismalar yapmak, ilgili egitim ve 6gretim programlari ile isbirligi icerisinde projeler olusturmak ve
ders iceriklerinin yenilenmesini saglamak, ilgili konularda tezler hazirlamak.

p) Kariyer ve girisimcilik konularina iliskin teorik, pratik bilgi ve deneyim birikiminin yayilmasi amaciyla ayni
alanda faaliyette bulunan yiksekdgretim kurumlari ile 6gretim Gyesi, uzman, personel ve 6grenci degisimi saglamak.

r) Sosyal girisimcilik kavraminin toplumda yayginlastirilmasi amaciyla 6rnek sosyal sorumluluk projeleri hayata
gecirmek.

s) Kahramanmaras ilinde yerel ve bolgesel girisimciligi gelistirici destek mekanizmalari olusturmak, 6zel projeler
gelistirmek, desteklemek, bilgi paylasimini saglamak.

s) Kadin girisimciligi ve kadin girisimciliginin gelistiriimesi konusunda arastirma ve projeler gerceklestirmek.

t) Girisimciligin gelistirilmesini engelleyen sorunlarin belirlenmesine yonelik arastirmalar yapmak, ¢6zim
Onerileri ortaya koymak.

u) Yeni ve basarili kiiclik isletmelerin kurulmasi ve gelismesini saglayici etkinlikler gerceklestirerek istihdami
artirmaya katkida bulunmak.

) Kobileri ve aile isletmelerini girisimcilik kiiltiri ve mevcut isi gelistirme konusunda egitecek calismalar
yapmak.

v) Merkez program ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili cevrenin ilgisini artiracak ¢alismalar yapmak, etkinlikler
dizenlemek, faaliyetler ile ilgili 6grenci, mezun, kurum ve kuruluslara yonelik biltenler olusturmak ve merkezin
amaclari dogrultusunda her tiirlii gorsel ve basili yayini yapmak.

y)Merkezin amacina yonelik olarak kitiiphane, dokiiman merkezi kurmak, Kahramanmaras ilindeki isletmeleri
tanitan bilgi bankasi olusturmak.

z) Mudir ve Yonetim Kurulunca belirlenen diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Universitede tam zamanl olarak goérev yapan ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
konularda galisan 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil stireyle gérevlendirilir. Middr, Yonetim Kurulunun
baskanidir. Gorevi sona eren Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Mudirin alti aydan daha uzun bir sire
kesintisiz olarak gorevi basinda bulunmadigi hallerde yeni bir M{idir ayni usulle gérevlendirilir.

(2) Midir calismalarinda kendisine yardimci olmak Gzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda calisan
biri, Universitenin iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan, digeri ise diger birimlerden Universitenin
tam zamanl 6gretim elemanlari arasindan olmak Uzere iki kisiyi Gg yil icin miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilmek
lizere Rektore Onerir. Slresi dolan mudiar yardimcisi ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Rektor, Midiriin onerisi
lizerine midur yardimcilarini degistirebilir. Gorevine son verilen veya gorevinden ayrilan midir yardimcisi yerine, yeni
mudur yardimcisi ayni usulle gorevlendirilebilir. Midiir yardimcilari, Mdirin kendilerine verecegi gorevleri yaparlar.

(3) Middar, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birisi, yardimcilarinin da bulunmamasi
durumunda Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi, Rektoriin bilgisine sunularak Midirlige vekalet eder. Midurlige
vekalet eden mudir yardimcisi veya Yonetim Kurulu dyesi, Yonetim Kurulu toplantisina Midurin oy hakki ile katihr.
Mudurin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9 - (1) Mudirin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin calismalarinin amacina uygun olarak ve koordinasyon icinde gelistiriimesini, planlanmasini,
yuritilmesini ve denetimini saglamak.

c) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, toplantiya cagirmak, glindemi olusturmak.

¢) Yonetim Kurulunda alinan kararlari uygulamak.

d) Gerektiginde calisma gruplari ve komisyonlar olusturarak faaliyetlerini dizenlemek, yuritmek ve
denetlemek.

e) Merkez bilinyesinde gerekli hizmet birimlerini olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini dizenlemek, koordine
ve kontrol etmek.

f) Yurt icinde ve yurt disinda Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya
koordinasyon icerisinde ortak projeler ve faaliyetler belirlemek ve ylritmek.

g) Merkezin yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait galisma programini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun
degerlendirmesi sonucunda onaylanmis sekli ile Rektorlige sunmak.

g) Merkezin personel ve diger kaynak ihtiyaglarini belirlemek, Merkez biitgesini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun incelemesi sonucunda onaylanmis sekli ile Rektorlige sunmak.

h) ilgili mevzuatin kendisine vermis oldugu diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Madiar, madiar yardimcilari ve Miidir tarafindan dncelikle Merkezin faaliyet
alanlariile ilgili 6gretim (Degisik ibare:RG-23/3/2014-28950) elemanlari arasindan 6nerilen ve Rektdr tarafindan (g yil
sireyle gorevlendirilecek dort kisiyle birlikte toplam yedi liyeden olusur. Miidiir, Yonetim Kurulu Baskanidir. Stresi
dolan dyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Gerektig§inde Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevlerine,
atanmalarindaki usule uygun olarak, Mudurin gerekgeli teklifi Gzerine Rektor tarafindan son verilebilir. Gérevine son
verilenlerin, siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen tiyelerin yerine, kalan
sureleri doldurmak Gzere yeni Gyeler ayni usullerle gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin c¢agrisi lizerine olagan olarak ¢ ayda bir toplanir. Midir gerekli durumlarda
Yonetim Kurulunu olaganisti toplantiya cagirabilir. Yonetim Kurulu, Mdir tarafindan belirlenen glindem maddelerini
goruserek karar alir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi
durumunda Yonetim Kurulu Baskaninin oyu yoniinde karar verilmis sayilir. Yonetim Kurulu toplantisina Gst lste U¢ defa
mazeretsiz olarak katilmayan Uyenin Gyeligi, Yonetim Kurulu Baskaninin uygun gérmesi halinde sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin yluratilmesinde Muddire yardimci olmak.

b) Kurulus amaglari dogrultusunda Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

¢) Muadurin hazirlayacag yillik faaliyet raporunun dizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek.

¢) Mudurin hazirlayacagl yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini degerlendirerek
onaylamak.

d) Midir tarafindan hazirlanan Merkezin personel ve diger kaynak ihtiyaglarini ve bitgeyle ilgili onerileri
incelemek ve onaylamak.

e) Egitim programlari sonucunda verilecek olan katiim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili
esaslari belirlemek.

f) Gerekli gorilen durumlarda merkezin faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerden olusan bir Danisma Kurulu
olusturmak.

g) Middr tarafindan getirilen diger 6neri ve gorisleri karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama yetkilisi MidUrdr.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 Gnct maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Rektdrii yiritir.
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